学院保健站职责
    在院长的直接领导下，贯彻预防为主，防治结合，提高防治质量，改善服务态度，降低发病率，控制转诊率。为不断提高全院师生员工的健康水平而作出应有的努力。

一、保健站医务人员必须认真学习政治和业务知识，不断提高思想水平、业务水平和工作能力，做到对工作极端热忱，对技术精益求精，全心全意为广大师生员工服务。
二、按照上级卫生部门要求，结合本单位实际情况，制定保健站工作的各项规章制度和各类计划。如：卫生保健、流行病防治、医务人员业务培训及大学生卫生员培训等，并组织贯彻实施。

三、积极开展慢性病、多发病、传染病、突发病的防治工作，要有防治管理制度和应急措施，确保全院师生员工的健康水平。
四、负责全院教职员工的各类健康检查：如年一次健康体检、一年一次的妇科体检、一年一次的食堂工作人员的健康体检等等。认真做好计划生育工作以及女职工的“四期”保护工作。
五、定期组织学生各类健康检查，建立健全大学生体质健康档案并妥善保管。并按上级卫生部门要求，组织学生接受预防接种。
六、努力做好大学生的医保工作，对学生的常见病、多发病和一般外伤等应在学院做出适当处理和治疗，控制转诊率。对急诊或危重病人要及时果断护送附近医院进行救治。
七、积极开展学生健康教育，定期举办卫生讲座、图片展览，采用多种形式培养学生良好的卫生习惯。

八、认真做好学院爱国卫生、饮食卫生、宿舍卫生、教室卫生、体育锻炼卫生等工作的参谋，负责技术指导，加强监督检查。发动群众投身爱国卫生运动。

九、认真做好学院教职员工以及大学生的无偿献血工作。

十、严格执行以岗位责任制为中心内容的各项管理制度和医疗操作流程，做好医疗药械的采购、验收、保管等工作，合理使用药物，减少无形损耗。并做好各类报表。
十一、开展调查研究，逐步扩大业务范围，实行中西医结合，体育与卫生结合，不断提高全院师生员工的健康水平。

十二、积极参加各保健站协会活动，积极参加各类业务培训讲座，定期交流活动心得，互相学习，取长补短，共同搞好保健站工作。
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