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上海市特色高等职业院校建设计划  

师资队伍建设子项目建设情况总结表 

 
 

学校名称（盖章）： 上海建峰职业技术学院 

联  系  人 ： 纪永 

职 称 职 务 ： 副教授/教务处长 

联 系 电 话 ： 36216179 

联 系 邮 箱 ： 6364729@qq.com 
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上海市教育委员会 

2016 年 5 月 

 



 

子项目名称 专业形态 ■         办学形态■         院校形态□ 

 

一、2012 年基本情况 

 

1、建筑工程技术专业 

目前本专业有具备高级职称的“双师型”教师为主体的专业学科带头人，建

有具有国家执业资格和较高专业教学水平以及工程实践能力的专兼职教师为骨

干的“双师型”中青年教师梯队。本专业现有专任教师 23 人，其中助教 1 名，

讲师 7名，副教授以上职称 15 人。本专业共有 17 人具有“双师”素质，其中 8

人持有全国注册监理工程师证书，2 人被上海市建筑施工行业协会聘为特聘专

家。本专业具有稳定的外聘师资队伍，外聘教师 22 名，其中高级职称 12 名，中

级职称 10 名，兼职教师比例达 50%左右。 

2、建筑经济管理专业 

现有校内专任教师 6名，副教授 1名，讲师 5名，双师素质教师 1名。兼职

教师比较多，有的不够稳定，管理难度比较大。本专业专职教师数量不足，师资

队伍结构尚不合理，需培养和引进具有较高学历、丰富的教学经验和工程建设的

实践经验与实践案例的专业教师。 

3、建筑工程管理专业 

本专业现有专任教师 5 人，其中副教授 1 名，讲师 4 名，双师素质教师 4

名。本专业师资队伍结构尚不合理，需培养和引进具有较高学历、丰富教学经验

和工程建设实践经验与实践案例的专业教师。 

4、建筑装饰工程技术 

本专业现有专职教师 12 人，其中副教授 3 名，讲师 7 名，助教 3 名，双师

素质教师 5名。本专业专兼职教师数量不足，师资队伍结构尚不合理，需培养和

引进一批具有高学历、有一定实践经验的“双师型”专业教师。 

5、供热通风与空调工程技术专业 

本专业专兼职教师数量不足，师资队伍结构尚不合理。需引进和培养有助于

专业发展的具有高学历并有一定实践经验的“双师型”专业教师。 

6、护理专业 

本专业现有专兼职教师 27 人，其中兼职教师 5 人，高级以上职称教师 10

人，来自临床第一线的教师 8 人，双师型教师 11 人。本专业专兼职教师数量不

足，师资队伍结构尚不合理，需培养和引进一些对专业发展有积极推进作用的专

业教师。 



 

 

 

二、建设目标 

1、建设一支具有国家执业资格和较高专业教学水平以及工程实践能力的专

兼职教师为骨干的“双师型”中青年教师梯队； 

2、优化师资培养机制，合理调整师资机构；建设一支由校外专家、技术人

员和校内教师组成的“双师”结构合理、素质优良的专业教学团队；  

3、着重打造一支高水平专兼职结合的专业教学团队，有丰富实际工作经验

的“双师型”教师队伍和教学骨干，专兼职教师分配达到合理比例； 

4、培育在上海乃至全国都有影响力的专业带头人； 

5、加大师资培养、引进和稳定力度，增加数量、调整结构，使专业师资配

置更加合理，素质不断提高； 

6、鼓励中、青年教师攻读硕士、博士研究生学历、学位。派送骨干教师去

相关院校访问、进修； 

7、引进一定数量的满足专业发展的硕士及以上学历研究生。加强“双师素

质”的教学团队建设，通过 “请进来、走出去”的办法，选派专业教师到企业

进修，不断提高理论教学和实践教学水平。 

 

三、建设举措 

1、建筑工程技术专业、建筑经济管理专业、建筑工程管理专业 

作为学院的重点“扶强”专业，提高专业教师双师素质，与行业企业联合培

养专业教师，使具有双师素质专业教师比例达到 90%；加快双师结构专业教学团

队建设，聘任聘用一批具有行业影响力的专家作为专业带头人，一批专业人才和

能工巧匠作为兼职教师，使企业兼职教师承担的专业课学时比例达到 50%，着重

打造一支高水平专兼职结合的专业教学团队。 

2、建筑装饰工程技术专业 

（1）以教学团队为抓手，培养专业带头人 1名 

安排系部周培元老师参加上海市重点专业主任培训，通过进修培训及参加社

会实践工作，更新了教师的职业教育理念，进一步开阔了专业主任的视野，提高

了专业主任的专业技术水平。2014 年，周老师带领的“建筑装饰工程技术专业”

教学团队荣获上海市教学团队。在学院推荐和教师申请的基础上，周培元老师分

别于 2015 年 12 月和 2016 年 5 月入选全国住房和城乡建设职业教育教学指导委

员会建筑与规划类专业指导委员会委员和上海市高职院校文化艺术类专业教学

指导委员会委员。 

（2）组织专业教师产学研践习 



 

截止目前，系部共有 6名教师成功申报了上海市教委的产学研践习项目，根

据工作安排，吕品老师已完成、单晓艺老师正在进行，其余教师也将陆续开展。 

（3）人才引进与培养 

根据师资队伍建设要求，引进 1名青年教师及 2名具有副高职称的企业专家

加入到重点专业建设中来，并安排她们进行上海市教委组织的新任教师培训，极

大提高了老师的专业素养。2016 年，3名教师全部入选上海高校青年教师培养资

助计划。 

（4）骨干教师培养 

先后安排 1名教师参加 BIM 软件培训，1名教师参加上海市高职高专师资能

力提升培训，3名教师参加上海市重点专业主任培训，另有 2名教师成功完成教

委国内访问学者项目。通过申报、进修、培训等方式，建筑装饰工程技术专业的

青年教师得到了很好的培养和锻炼机会。在学院举办的“板书设计”比赛中，我

系的周培元和单晓艺两位老师经过充分准备，从学院的比赛中脱引而出，取得佳

绩，并分别代表学院参加了上海市的比赛，周培元老师荣获上海教师板书大赛高

校中年组一等奖。在上海建筑职教集团举办的“教学微课”课件比赛中，周培元

老师和俞敏怡老师分别荣获二等奖和三等奖。 

（5）交流学习 

为更好地建设和加强教学团队成员的团队协作意识，促进成员的共同发展，

我系先后组织团队教师前往国家示范高职院校上海工艺美术职业技术学院和江

苏建筑职业技术学院考察交流。通过参观兄弟院校的专业教学实训室、图书馆、

校内合作企业、建筑技术馆等场所，听取他们校企合作、国际化教育、教室团队

建设等情况，增强了我系教师的视野，为我们在师资、课程共享和教学科研等方

面的深度交流与合作打下了基础。同时，我系在宝山区半岛 1919 创意园区建立

了由著名画家陈强老师领衔的名师工作室，为团队教师更好地相互学习和发展搭

建了交流平台。 

 3、供热通风与空调工程技术专业 

（1）通过聘用具有行业影响力的专家作为专业带头人，聘用一批专业人才

和能工巧匠作为兼职教师，培养专业主任、引进成熟人才和专业教师等办法充实

师资力量。 

（2）提高专业老师双师素质。与行业企业联合培养专业教师，提高专任教

师的综合职业素质和实践教学能力，加快双师结构专业教学团队建设。 

（3）鼓励专业教师参加上海市教委组织的新任教师培训、产学研践习、参

加说专业、说课等教学能力竞赛、指导学生技能竞赛等，着力提高师资队伍的教

育教学水平。打造高水平专兼职结合的专业教学团队。 



 

4、护理专业 

只有高素质的师资，才能培养高素质的学生。护理专业通过采取“请进来，

送出去,结对子”的措施，加强“双师型”队伍建设力度。 

（1）请进来：引进骨干教师，培养专业带头人；聘请行业专家作为专家指

导委员会成员，指导教学工作；计划培养“双师型”骨干教师； 

（2）送出去：定期选派专职教师、新进教师下临床顶岗实践，时间半年。

到国内外知名院校学习，参加培训交流人员不少于 10 人次；给专业带头人提供

学术交流，出国考察学习的机会，开展国内学术论坛，提高学术水平。 

（3）结对子：开展以老带新，一对一结对子活动，每位新教师到岗后都配

备一名院系经验丰富的老教师作为指导教师，新、老教师结对子，对青年教师就

课程设计、教学方法，教案书写，组织课堂等各个方面进行专门指导，同时让青

年教师全方位感受老教师身上的敬业、奉献精神以及丰富的专业知识和技能。 

 

四、经费投入 

 

师资队伍建设计划投入资金 500 万元，共使用资金 474.4 万元，结余 25.6

万元，资金主要用于重点专业教师的培训费、学历提升费、专业比武奖励费、职

业技能大赛奖励费、考察学习会务费、下企业践习津补贴、专业建设专家咨询及

评审费等方面。 

 

 

五、建设成效（指标增量） 

1、建筑工程技术专业 

（1）培养、聘用专业带头人各 1名。 

（2）引进专业成熟人才 7名，青年骨干教师王伟娜在 2014 年首届上海高校

青年教师教学竞赛决赛中，获得二等奖。 

（3）培养“双师型”骨干教师 15 名。 

（4）聘用 10 名校企合作单位的技术骨干作为兼职教师。 

（5）组织专业教师参加专业培训及去企业实践锻炼。 

（6）建立外聘教师信息资源库。 

2、建筑经济管理专业 

（1）培养、聘用专业带头人各 1名。 

（2）引进专业成熟人才 2名。 

（3）培养“双师型”骨干教师 15 名。 

（4）聘用 8名校企合作单位的技术骨干作为兼职教师。 

（5）组织 3名专业教师去国外进修，另组织专业教师参加各类专业培训。 



 

3、建筑工程管理专业 

（1）引进专业成熟人才 1名。 

（2）培养 2名“双师型”骨干教师。 

（3）每年 2名专业教师“去企业实践及参加专业培训”。 

（4）聘用 4 名校企合作单位的技术骨干作为兼职教师参与教学、实训和专

业建设。 

4、建筑装饰工程技术专业 

（1）成立“建筑装饰工程技术专业”上海市教学团队 

（2）引进 1名青年教师及 2名具有副高职称的企业专家。 

（3）2名教师完成国内访问学者项目，1名教师完成产学研践习项目，3名

教师参加上海市重点专业主任培训，3名教师入选上海高校青年教师培养资助计

划。 

（4）1名教师荣获上海教师板书大赛高校中年组一等奖，2名教师分别荣获

上海建筑职教集团举办的“教学微课”课件比赛二等奖和三等奖。 

（5）成立由著名画家陈强老师领衔的名师工作室一个。 

5、供热通风与空调工程技术专业 

（1）引进专业人才 3 名，其中 1 名具有副高级职称的成熟人才，1 名具有

企业工作经验的中级职称教师，1名专业毕业生，形成了培养梯队。 

（2）聘用 12 名校企合作单位的技术骨干作为兼职教师。 

（3）选送 1名教师作为国内访问学者进行专业进修。 

（4）选派 2名教师参加了上海市重点专业主任培训。 

（5）有 2 名教师中国制冷维修行业良好操作培训国家中心中国制冷维修行

业良好操作师资培训。 

（6）有 2名教师参加了 BIM 应用软件(Revit)培训。 

（7）有 3名教师参加上海市高职高专师资教学能力提升培训班。 

（8）选派 1名教师赴台湾学习培训。 

（9）有 3名教师参加了建筑设类全国高职高专教学基本要求宣贯培训班。 

（10）在全国高职高专教育土建类专业教学指导委员会举办的第二届高职高

专建筑设备类教师竞赛中，1 名教师获说专业竞赛三等奖，1 名教师获说课竞赛

二等奖。 

6、护理专业 

（1）学院始终坚持“科学治校，人才兴校”战略，加大人才引进力度。三

年来，共引进专业技术人员 7 人，聘请行业兼职教师 15 人，“双师型”建设队

伍建设进一步完善。目前，护理专业共有校内专职、兼课教师 33 人,其中副教授



 

以上高级职称教师 13 人,占 39%；双师型教师 14 人。经过几年的建设,目前已经

了一支结构合理，素质优良，专兼结合的“双师型”专业教师团队。 

（2）积极选派老师到各兄弟院校和合作医院开展产学研脱产学习。其中 1

名教师参加上海高职高专教育研究会组织的重点专业主任培训，4 名青年教师参

加上海交通大学附属第三人民医院、华山医院等合作单位进行产学研践习。2015

年 10 月，护理专业还组织全体护理专业实训教师赴苏州卫生职业技术学院等兄

弟院校开展实践教学改革和学生技能竞赛方面的学习和交流。学院还出台有专门

的政策措施鼓励青年教师参加上海市教委组织的集中培训、翻转课堂及微课等培

训。 

 

 

 

 

 

 

 

六、学校自评意见 

专业带头人是重点专业建设的核心，学院已经通过内培和外引方式进行了重

点突破。学院重点专业的教师都具备成为“双师”素质的基础，学院也已经通过

鼓励教师考取职业技能证书、参加职业技能鉴定和下企业践习等多种方式推进培

养。重点专业的兼职教师已经按照在职教师 1：1.5 的比例进行储备，兼职教师

已经参与到专业建设、人才培养和教学改革等工作中，对于学院特色院校创建起

到积极作用。 

 

 

 

 

 

 

 

                                              （学校盖章）： 

                                             年     月     日 

 

 


