
上海城建职业学院外聘教师管理办法

（沪城建院〔2018〕74 号 2018 年 6月 14 日印发）

第一章 总 则

第一条 为充分利用社会优秀人才资源，建设一支专兼结合

的“双师型”教师队伍，提高教学质量和人才培养水平，结合

学校实际，制定本办法。

第二条 本办法所指外聘教师为受聘我校、承担相关教学任务

的校外人员，包括校外兼课教师和兼职教师。其中，兼职教师

特指来自行业企业的技术人员、能工巧匠和管理人员，主要承担

专业课程的教学以及对学生进行实习实训指导。兼职教师以外

的外聘教师为校外兼课教师。

第三条 外聘教师工作坚持“统筹协调、严格考核、择优

聘任、规范管理”的原则。各二级学院应根据专业教学和人才

培养需要，有计划地选聘一批具有丰富实践经验的行业、企业

优秀人才，建立相对稳定的外聘教师队伍。

第二章 聘用条件

第四条 外聘教师一般应为企事业单位在职人员。专业教学

急需的，也可聘请少量退休人员。

第五条 外聘教师的基本条件

（一）具备良好的思想政治素质和职业道德，遵纪守法，



品行端正，身心健康。

（二）具有较高的专业素养，有较好的口头表达能力和传授

知识、技能的能力，能胜任课程教学或实习、实训指导教学任务。

（三）校外兼职教师应具有本科以上学历，或中级及以上

专业技术职务（或相应级别执业资格），或企业行业中层及以上

管理职务（职位），或具有特殊技能，为相关行业中具有一定声誉

的能工巧匠、非物质文化遗产传承人。

校外兼课教师如来自高校,应符合校内教师授课条件；其他

兼课教师原则上应具有硕士以上学历，或中级及以上专业技术

职务。

（四）年龄原则上 65 周岁以下。

（五）时间上能保证到校履行外聘教师职责。

第六条 同等条件下，优先聘用长期在学校兼职(课)教师或

对口合作的企事业单位工作人员。

第三章 工作职责

第七条 按照教学要求，认真负责地完成各教学环节(备课、

讲授、辅导答疑、作业批改、平时考核、出卷、试卷批阅、成绩

登录等)工作，保质保量完成所承担的教学任务。承担对学生

实习实训期间技能训练的指导、组织管理和考核等工作。



第八条 参与专业人才培养方案的制定、课程开发、实训基地

建设、青年教师培养以及专业教研活动等工作。提出课程建设、

专业建设、高技能人才培养等方面的意见和建议。

第九条 遵守学校各项管理规定，参加各二级学院(部)组织

的有关教学活动，服从学院的统一管理。履行聘用合同所规定的

其他职责。

第四章 聘任程序

第十条 二级学院（部）根据下学期教学任务安排，确定外聘

教师聘用计划，并依据外聘教师聘用条件，通过组织考核、试讲

等招聘环节确定拟聘人选。

第十一条 各二级学院（部）须在学期结束前，根据下学期

的教学任务安排，汇总“外聘教师基本情况一览表”（附件 2），

填写“外聘教师聘用审批表”（附件3），并附相关材料报人事处,

人事处会同教务处共同审核。

第十二条 对同意聘用的外聘教师，在学期开学初,学校委托

二级学院与外聘教师签订《外聘教师聘用协议书》（附件 4），

一式三份，外聘教师、二级学院、人事处各一份。

第五章 管理考核

第十三条 二级学院（部）负责安排外聘教师的教学任务，

并对外聘教师完成教学任务的情况进行考核，考核结果作为确定

报酬和继续聘用的依据。外聘教师相关教学档案材料由二级学院



（部）管理。人事处负责外聘教师的信息库建设，会同二级学院

（部）审核外聘教师的资质，与符合聘任要求的外聘教师签订协议。

第十四条 外聘教师上岗任教前，所在二级学院（部）应对其

进行教师职业道德、基本教学能力及相关管理制度的指导或培训。

人事处、教务处（聘请外教还须有国际交流处参加）共同参与

外聘教师师德师风、教学质量的监督和考核。

第十五条 外聘教师应遵守教师职业道德规范和学校有关

规章制度，履行岗位职责，规范教学工作，并接受学校和所在

二级学院（部）的检查、监督和考核。对于不能履行岗位职责的

外聘兼职教师，所在二级学院（部）应及时上报学校，解除或终止

聘任。

第十六条 二级学院（部）应制定外聘教师考核评价标准，

加强日常管理和考核评价，并将任教情况评价和考核结果及时

反馈给外聘教师本人。考核合格者，可根据需要续聘。

第六章 聘期待遇

第十七条 外聘教师实行课时酬金制，按实际授课时数按月

发放课酬。如无特殊说明，这里的课时酬金为税前酬金，税费由

财务处按国家有关政策法规的规定进行代扣代缴。基本课时费

标准如下：

专业技术职务 课时费标准（税前）

初级（含在读博士） 80 元/课时

中级 100 元/课时



副高 120 元/课时

正高 150 元/课时

高级工为 70 元/课时，技师为 90 元/课时，高级技师为

110 元/课时。

第十八条 外聘教师课时酬金已包含与该课时教学内容相关

的作业批改、课后辅导等工作量及相关费用，不再发放其他费用。

第十九条 外聘教师的课时酬金由所在二级学院（部）根据

其实际承担的教学工作量上报，教务处审核后发放。

第二十条 对工作认真负责、教学质量考核优良的外聘教师，

经二级学院(部)申报、教务处审核、学校批准，可给予一定的

课酬奖励;对工作不负责任、教学效果差，且拒不改正者，或发生

教学事故等情形，学校有权减发或扣发课酬，直至终止或提前

终止聘用合同。

第二十一条 二级学院（部）未按聘用程序自行聘请的教师，

学校不支付课酬。

第七章 附 则

第二十二条 二级学院（部）可根据本办法，结合实际，制定

具体的实施细则。

第二十三条 二级学院（部）外聘教师的聘用、管理及使用

成效将作为年度考核的重要指标。

第二十四条 学校鼓励二级学院（部）聘请境外、海外专业



技术人才或高技能人才担任外聘教师。具体聘用管理工作可参照

本办法，并按上级及学校相关文件规定执行。

第二十五条 本办法自印发之日起施行，由人事处与教务处

共同负责解释。


