
关于完善专业技术职务评聘工作流程的若干规定

（沪城建院人〔2018〕9 号 2018 年 5 月 4 日印发）

为进一步完善专业技术职务评聘工作,结合学校发展实际,

对专业技术职务评聘流程作出以下规定：

一、公布岗位职数

每年 9 月，由学校统一确定并公布当年各二级学院（部、处、

中心）可供申报的副高岗位职数，正高岗位职数由学校统筹，中级

和初级岗位职数由二级学院（部、处、中心）在核定岗位内确定。

二、个人申报

凡申报专业技术职务者，须符合学校专业技术职务评聘规定

的基本条件和申报业绩要求。符合条件的个人填写相关表格，填报

的科研项目、论文、著作、奖项、专利等成果从履现职开始统计

到申报年份的 12 月 31 日。申报者不得凭项目申请书、录用通知

和出版合同等填报尚未正式立项和尚未公开发表（出版）的项目、

成果。

三、推荐申报人选

各二级学院（部、处、中心）副高推荐人选数不得超过学校

确定的各二级学院（部、处、中心）的岗位职数。凡经二级学院

（部、处、中心）推荐申报的高级专业技术职务者，须参与全校

公开竞争，中、初级推荐数由二级学院（部、处、中心）在核定



岗位内推荐申报。

四、资格审核

人事处对申报人员的思想政治素质、职业道德、企业实践经历、

国（境）外研修（工作）经历、继续教育情况、学历、资历、教学、

科研业绩条件等进行逐项审核，其中评审讲师专业技术职务应

具有辅导员工作经历,除公共基础课外的专业教师晋升高级专业

技术职务必须有累计1年以上的践习时间,以确保材料的统一性、

规范性。对二级学院（部、处、中心）推荐申报人员的材料进行

公示，公示期为 5 个工作日。

五、师德考察

师德建设委员会全面考核申报人员的政治素质、职业道德、

团结协作精神、集体观念、敬业精神等方面，通过票决考察申报

人员的师德表现，师德考察不合格者不能进入后续专业技术职务

评聘。

六、教学评议（业务考察）

（一）教学指导委员会对申报教师系列专业技术职务人员

任现职以来履行岗位职责、教学、人才培养、教学研究、参与专业

建设等情况进行票决，作出全面的鉴定。具体评价指标由教学指导

委员会制定。

（二）辅系列专业技术职务申报人员由所在部门领导、教职工

代表、业务条线部门领导、人事处领导组成考核组对申报人员任



现职以来履行岗位职责、业务工作等情况进行业务考察。

（三）教学评议（业务考察）不合格者不能进入后续专业

技术职务评聘程序。

七、学术技术能力评议

（一）申报正、副高教师系列、工程系列、实验系列专业

技术职务人员须经上海市高职高专专业技术职务联合评议组

校外同行专家评议，5 位校外专家按学术技术评议“已达到”

“已基本达到”和“尚未达到”三种结果进行评议，分别折算“2 分”

“1 分”和“0 分”，五套材料评议分值达到 6 分及以上者方可

入围校学术委员会综合评议。连续两年外送上海市高职高专专业

技术职务联合评议组校外同行专家评议分值未达到 6 分者，须停

一年方可再送审。

（二）申报正、副高思政辅导员系列专业技术职务人员须经

上海市评估院组织校外同行专家评议通过后方可入围校学术

委员会综合评议。

（三）申报中级专业技术职务人员（含以考代评专业技术

系列）由学校科学研究委员会组织校内外专家进行评议，评议

通过后方可入围校学术委员会综合评议。具体学术评议标准由

科学研究委员会制定。

八、学术综合评议

校学术委员会结合师德考察、教学（业务）评议情况，对当年



申报正、副高专业技术职务人员进行答辩和材料评议，对中、初级

专业技术职务人员进行材料评议。通过票决综合评议，具体评议

标准分另行制定。评议通过者方可进入校聘任委员会讨论聘任。

评议表决结果三年内有效。

九、校聘任委员会聘任

校学术委员会综合评议结果提交校聘任委员会，对各类专业

技术职务申报人员拟聘任情况进行讨论，通过票决确定聘任人员。

对拟聘任人员基本情况进行公示，公示期为 5 个工作日，公示无

异议，学校发文聘任，聘期自聘任当年 7 月 1 日始，初聘期三年。


