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	第一章  廉政建设制度
	第一条  为了加强党风廉政建设和反腐倡廉工作，学校基本建设工作领导小组、工作小组及相关职能部门工作人
	第二条  所有工作人员在实施职务行为时，必须认真学习并自觉遵守国家的法律、法规及相关的规章制度，依法
	第三条  签订工程合同或协议时，必须与施工方同时签订廉洁协议书。
	第四条  工作人员在与合作方的正常业务交往中,不得索要和接受任何单位礼品礼金、有价证券或回扣等钱物。
	第五条  工作人员不得在与工程有关的单位中报销任何应由个人支付的费用。
	第六条  工作人员不得参加可能有碍公正执行公务的宴请娱乐和境内外旅游等活动。
	第七条  办公制度公开化、办事程序透明化，自觉接受公众监督。
	第八条  参与工程项目的工作人员应当遵守国家和上海市关于建设工程发包工作规则以及有关廉政建设的各项规
	第九条  不得单独私自与合作方洽谈业务或采购工程设备、设施，必须有两人以上共同参加。
	第十条  不得要求和接受对方为自己及家属提供各种利益，不得向对方介绍家属及亲友从事学校建设工程有关的
	第十一条  自觉遵守工作纪律、工作程序、办事流程，严格按章办事。
	第十二条  学校对基本建设项目执行廉政规定的情况进行阶段性检查。
	第十三条  不得损害学校利益为对方及他人谋取利益，不得向对方泄露有关保密内容。
	第十四条  不得擅自截留、挤占和挪用建设资金。
	第二章  廉政警示
	第十五条  工作作风：廉洁、务实、团结、拼搏。
	第十六条  学校与参加工程建设的所有工作人员签定廉洁承诺书。
	第十七条  认真开展廉政文化教育，积极参加学校组织的政治学习和党风廉政活动，学习廉洁规定，做到教育常
	第十八条  严格按照工程、设备、财务等相关规章制度和操作流程办理。对不按规定办事、玩忽职守、弄虚作假
	第十九条  全体参建工作人员要增强责任感和使命感，工作尽心、尽力、尽职，不计个人得失，克服困难，团结
	第二十条  充分发挥党组织的政治堡垒作用，把学习、对照、检查廉政规定作为党组织生活的主要内容。
	第三章  附 则
	第二十一条  本规定由基建处负责解释，自印发之日起施行。
	第二十二条  本规定如有与上级有关政策、规定不一致之处，按上级有关政策、规定执行。
	附件：上海城建职业学院“××项目”工程廉政建设承诺书
	为确保学校“××项目”工程建设规范有序进行，依据国家工程建设有关法律法规和学校党风廉政建设有关规定，
	一、自觉遵守国家、上海市和学校关于建设工程承包、发包工作规则以及有关廉洁自律的各项规定，认真履行职责
	二、不在与工程建设有关的单位中报销任何应由单位或个人支付的费用。
	三、不接受对方的礼品、礼金、有价证券和回扣等，无法拒绝的，上交学校。
	四、不参加对方组织的可能影响执行公务的宴请、娱乐和境内外旅游等活动。
	五、不要求和接受对方为自己及家属提供的各种利益。
	六、不向对方介绍家属或亲友从事与建设工程有关的设备、材料及工程分包经营等活动。
	七、不得损害学校利益为对方或他人谋取利益，不向对方泄露有关保密内容。
	八、不擅自截留、挤占和挪用建设资金。
	单位（部门）:
	签约人:
	日期:

