上海市教育委员会关于开展2017年上海职业院校
骨干教师中德合作培训的通知

各有关单位：
为贯彻落实《上海市人民政府关于加快发展现代职业教育的决定》（沪府发〔2015〕9号）精神，根据《上海现代职业教育体系建设规划（2015-2030年）》(沪教委职〔2015〕30号)工作部署，进一步提升上海相关学校（包括应用型本科院校、高职高专院校、中等职业学校，以下统称“职业院校”）教师队伍专业水平，经研究，决定开展2017年上海职业院校骨干教师中德合作培训，现将有关事宜通知如下：
一、培训目的
深化职业教育领域中德合作，吸收借鉴德国职业教育师资培训的先进理念与成功经验，对接德国相关行业职业技术标准，提升教师的专业教学能力、专业实践能力和国际跨文化交流能力，培养一批综合素养优良、专业能力过硬、教学水平较高、具有国际视野的骨干教师，为上海现代职业教育体系建设提供优质师资支撑。
二、培训内容
培训内容分为专业实践、教育教学、企业实践三个模块。专业实践模块主要包括专业实践能力训练、实训项目开发、实训教学组织与实施等内容；教育教学模块包括人才培养方案设计、行为导向课堂教学的组织与实施、教学效果评价等内容；企业实践模块包括了解企业生产组织方式和生产工艺流程，掌握相关岗位（工种）专业技术技能，特别是新技术、新工艺、新技能在相关岗位（工种）应用的情况、以及将企业实践的收获转化为教学项目和教育成果等内容。
三、培训对象
本次培训对象为本市应用型本科院校、高职高专院校、中等职业学校的电子技术、机械制造、数控技术等类的专业骨干教师。具体遴选条件按照《2017年上海职业院校骨干教师中德合作培训班学员遴选标准》（见附件1）执行。
四、培训安排
本次培训为6个月全脱产培训，其中国内和德国培训各3个月。国内培训由上海电子信息职业技术学院负责组织实施；德国培训由德国巴伐利亚州文教部负责组织落实。
五、培训费用
本次培训费用由中德双方按照有关合作协议共同承担。其中中方费用由市教委承担10万元/人，由教师派出学校承担5万元/人。经费使用按照市教委有关规定执行，确保规范、合理。各院校可根据本校实际情况，与教师签订有关培训费用的分担协议。
六、考核评价
培训考核合格者，可获得由德国工商行会（手工业行会）颁发的国际通用职业资格证书，以及由上海市教委与德国巴伐利亚州文教部联合授予的项目培训合格证书。培训考核不合格者，三年内不得参加我委组织的师资培训项目。
七、工作要求
开展职业院校骨干教师中德合作培训，是提升本市职业教育师资队伍水平的重要形式和有效途径。各单位要从职业院校教师队伍建设的全局和长远发展出发，认真做好遴选推荐、支撑保障、跟踪管理等工作，确保培训工作取得实效。
八、报名方式
请各校于2017年5月10日17:00前将本次培训推荐表(见附件2)的纸张版（加盖单位公章）和电子版，报送至上海电子信息职业技术学院。联系人：陶婉清，电话：13022111405、57132793；电子邮箱：taowanqing@sina.com；邮件地址：上海市奉贤区瓦洪公路3098号；邮编：201411。
   
附件：1. 2017年上海职业院校骨干教师中德合作培训学员遴选标准
     2.2017年上海职业院校骨干教师中德合作培训学员推荐表
     3.2017年上海职业院校骨干教师中德合作培训推荐学员汇总表
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备注：请申报的教师于2017年5月7日前将《2017年上海职业院校骨干教师中德合作培训学员推荐表》交到组织人事联合工作小组  
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