
上海城建职业学院

2025 年专科层次依法自主招生“免笔试，面试入学”

第 1-8 项申请条件的考核方案

一、面试组成

面试共分为“综合面试”与“职业技能测试”两部分，满分 200 分。

二、综合面试（6-8 分钟，满分 100 分）

模块一：自我介绍（满分 50分），主要考察考生的语言表达能力、

在校表现、实践经验、职业规划目标、个人优势和潜力等方面；

模块二：综合素质面试（满分 50 分），主要是考察学生的沟通能

力、应变能力、逻辑思维能力、抗压能力、分析判断能力、创新思维等。

三、职业技能测试（满分 100 分）

职业技能测试考察考生在对口领域的专业技能、实际操作能力、创

新思维、问题解决能力、沟通与展示能力、跨领域综合能力以及职业素

养等。


