上海城建职业学院 课堂教学评价表

学期：202  学年 ～ 202  学年 第  学期
	授课教师：                                 所属院（部）：

	课程名称：                                 授课班级：

	听课日期：____月____日  周_____ 第_____节         听课地点：______校区______

	教学秩序
	教师状态
	上课迟到________分，下课早放________分

	
	学生状态
	应到____人，实到____人，迟到____人，早退____人，不听课____人

	评价指标
	评价标准
	分值
	得分

	教学规范
	仪表端庄，教态大方，语言准确，清晰，语速适中；辅助教学手段运用熟练，课堂调控能力强；对学生有正确的价值观引导，课程思政的教育理念有机融入课程教学。
	10分
	

	教学目标
	教学目标定位准确，符合课程标准要求，充分体现职业性、实践性，注重实际应用能力培养；能够体现与行业发展、职业标准和岗位要求的对接。
	10分
	

	教学内容
	思路清晰，层次分明。专业特点突出，知识、技能、综合应用等能力培养层次清楚，释明难点、疑点。教学环境的创设及学习任务的设计能充分调动学生学习的积极性。
	20分
	

	教学设计
	课堂设计科学合理，各教学环节联系紧密，过渡自然流畅，时间安排得当；教、学、做结合，理实一体化设计合理。
	20分
	

	教学组织
	充分利用信息化手段，对学生学习活动进行有针对性的指导，突出学生主体地位，全体学生积极参与教学活动，师生互动良好，启发、提问恰当，课堂气氛宽松、和谐、活跃。
	20分
	

	教学方法
	根据课程内容和学生特点，灵活运用案例分析、分组讨论、角色扮演、启发引导等教学方法，引导学生积极思考、乐于实践；重视面向全体，因材施教，注意学习方法指导和良好习惯的养成，注重培养学生分析、解决问题的能力。
	20分
	

	总计
	100分
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