2017年生活园区工作总结
本学期以来，在领导的关心与指导下，在各位同事的悉心帮助下，生活园区顺利完成学期计划的各项工作。学期结束，现将本学期工作进行总结，归纳经验、总结不足，用积极认真的态度迎接新学期的到来。
（一）本学期主要工作及措施
园区管理始终秉承“精细化管理，优质化服务”的工作理念，围绕学生养成良好习惯，突出强化学生事务管理，提高学生自律能力，不断提升学生日常管理工作的水平。在加强生活园区文化建设，构建安全、文明、和谐园区文化，努力推进园区文化育人工作，使生活园区除了作为学生生活、学习和交往的主要场所之外，成之为思想政治教育的新平台和重要阵地。
一、加强硬件设施建设，优化园区育人环境
教育部、共青团中央《关于加强和改进高等学校校园文化建设的意见》强调指出，高等学校要“加强校园人文环境和自然环境建设，建设精神内涵丰富的物质文化环境，努力营造良好的育人氛围”。因而，不断完善园区基础设施，进一步优化、整合园区教育资源，着力改善园区环境条件，构建功能齐全的标准化园区环境也是我们的本学期的工作目标之一。学生之家改造和投入使用、各宿舍楼栋电子信息屏安装使用，为辅导员值班和学生活动提供了具体场地，将物质环境建设和文化育人联合起来，同时也是推进园区信息化建设重要措施之一。
二、完善制度建设，创新园区育人机制
明确物业部门与学生管理部门的职责，物业部门应侧重保障基础性服务，学生工作部门则主要开展思想教育、文化建设等工作，两部门积极协作，联手营造园区文化育人的梁好环境。最后，制定工作标准，创新工作机制。制定具有可操作性的工作程序，细化各项工作内容，建立有效地监督反馈机制，不断创新形式载体，努力提高园区教育、管理、服务的质量和成效。
三、深化精神文化建设，提高园区育人内涵
围绕“创建安全、文明、和谐园区”这一主题，积极组织开展丰富多彩的文化活动，如举办安全教育讲座等，力求通过长期的、多样化的探索和实践，培育出广大学子喜闻乐见的文化品牌活动，形成每月一品，一楼一品文化特色。同时，与“文明宿舍”评选活动结合起来，以宿舍为基本单位，营造健康、积极的宿舍文化氛围，建设内务整洁、秩序井然的宿舍育人环境，规范学生的住宿行为，培养学生的学习、生活习惯，提高学生的安全防范意识，增强学生的团队精神和集体观念，促进和谐校园建设。此外，重视园区心理健康教育，尤其是宿舍人际关系等专题，使园区真正成为学生快乐学习、幸福生活、健康成长的乐土。
四、加强学生干部队伍建设，提升文化育人能力。
通过培训、交流和拓展等方式，加强院系自管会队伍建设，继续在创新工作方式，丰富活动内容，加强队伍凝聚力等方面下功夫，着力提高队伍的战斗力。调动学生干部“自我管理、自我教育，自我服务”的意识，提升园区工作队伍素质。此外，还将文化育人和日常思政工作结合起来，如“学生党员服务站”的挂牌，切实发挥学生党组织的先锋模范作用。就是要通过多方联动和共同建设，努力形成园区文化建设和文化育人工作的强大合力。
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