关于开展学校中层干部述职考评工作的通知

各部门、二级学院（部、中心）：
根据市教卫工作党委关于做好2017年度领导干部述职考评工作的有关要求，为加强我校干部队伍建设，提高中层干部的履职能力，自觉接受广大教职工的监督。经学校党委研究，决定于2018年1月8至10日开展全校中层干部述职考评工作。现将有关事项通知如下：
一、述职考评对象
全校中层干部（正职、副职）
二、述职考评内容
[bookmark: _GoBack]今年，学校以立德树人为根本任务，以改革创新为根本动力，以加强党的领导为根本保证，着力增强“一家人、一盘棋、一块干”共同理念，着力贯彻“融合和发展相互促进”工作思路，左立落实“规范年、质量年”工作任务。中层干部要置身于全校大局，对照自身的岗位职责和工作任务等要求，结合到岗以来的工作完成情况进行客观总结，主要从德、能、勤、绩、廉等五个方面，撰写个人履职报告（约1200字左右），并填写《中层干部年度考核登记表》（附表1），并作自我评价。
三、述职考评方式
1、行政职能部门（以机关党支部隶属范围为单位）、二级学院（部、中心）召开全体教职工大会，听取中层干部述职。
2、组织部将派工作人员参加各部门、二级学院（部、中心）述职考评大会，并组织教职工进行民主考评。
四、述职考评时间安排
另见附表
五、述职考评工作要求
1、全校中层干部要认真总结自身工作，重点是下半年到岗以后的工作，既要肯定取得的成绩，更要发现自身在学校融合发展中的不足，明确整改措施。
2、请于2018年1月5日之前将个人履职报告和《上海城建职业学院干部考核登记表》发送至组织部邮箱：zzb@succ.edu.cn，并将纸字版签名后交给组织部汪春磊老师。
3、上海市建筑工程学校干部考核工作依据其规定实施。


中共上海城建职业学院委员会
                                    2018年1月2日







表一
上海城建职业学院干部考核登记表
（2017年度）
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	文化程度
	
	任现职
时  间
	

	单位及职务
	上海城建职业学院

	主要工作职责
	

	履行岗位职责情况
	自 我 评 价 意 见

	
	优秀
	良好
	一般
	较差

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	自我总体评价
	
	
	
	

	民主测评评价
	
	
	
	

	学院
考核领导小组
意见
	




评定等级：                  




                         （单位盖章）

年    月    日

	本
人
意
见
	







                                           签名:
                                              年    月    日

	备
注
	




说明：履行岗位职责情况主要为本人承担的年度重点工作任务情况，每项最好不要超过22个字符。评价意见请在相应的栏目内打“√”。
