
2017上海城建职业学院《基层团干训练营》活动执行方案

一、活动背景   
大学是一个不同于高中的校园，新生干部刚来到学校，对于新班级、团支部的管理经验尚浅。故对新生干部开展岗前培训必不可少。同时也为学校培养和造就一支政治坚定、作风过硬、素质全面的基层团干部队伍打下坚实的基础。  
二、 活动目的  
为提升上海城建职业学院共青团新生干部的政治理论素养，全面掌握团的业务知识、提高实际工作水平和能力，推动学校共青团工作的进一步发展，决定对本校的共青团新生书记开展一轮集中培训。
3、 主办单位   共青团上海城建职业学院委员会   
     承办单位   共青团上海城建职业学院委员会组织部   
     协办单位   上海品彦文化发展有限公司
四、活动时间：  2017年10月-12月 
五、活动对象：  全校各班级大一、大二的团支部书记；预计奉贤、杨浦校区各50人； 
六、活动方式：  采取专题分享会、竞技比赛、团队拓展、技能授课、实践锻炼等。
七、活动成效：  1、了解团支部的建立及团支部书记的产生。 
                2、明确团支部书记的角色要求及其岗位职责。 
                3、提升团支部书记应具备的基本素质。 
                4、掌握团支部书记的工作方法。 
                5、锻炼团支部书记的工作能力。 
八、活动内容：
本次训练营的内容是基于“团支书的岗位职责范围”而设计的。团支书是在校团委的指导下，受所在二级学院分团委的直接领导，从事团的工作并组织开展各项日常工作的学生干部。其主要职责是：
1. 在校团委和分团委的领导下，全面负责本支部团的组织建设和思想建设。
2. 负责召集支部委员会和支部团员大会传达贯彻团委的工作布署，研究安排团支部的工作。
3. 了解、掌握团员青年的思想、工作、学习情况，发现问题及时解决，帮助团员青年排忧解难，经常倾听他们对团支部工作的意见和建议，并经常向分团委书记汇报工作。
4. 围绕学校中心工作，组织团员青年开展社会公益活动和义务劳动。
5. 负责制定团支部工作计划并经常检查执行情况，按时向支部委员会、支部团员大会、团委和团总支汇报工作，积极组织本支部的团员青年参加团委组织开展的各项活动。
6. 定期召开支部委员会和支部大会，根据分团委的指示，研究制定团支部工作计划，督促检查支部大会决议的执行情况。
7. 抓好团支委的自身建设，认真学习，按时开好生活会，加强团结，注意调动每个委员的积极性，督促和帮助各委员做好分管的工作。
8. 了解本支部团员青年的思想状况，听取意见和要求，带领团员青年开展各种形式的文体活动，丰富业余生活。
9. 处理团组织的日常事务，做好团员的统计，按时收缴团费，办理超龄离团手续。
10. 接受团委和团总支交办的其它工作。

	培训形式
	培训内容
	培训目的
	时间
	主讲老师

	专题分享会
	共青团组织职能及基础团务指导
	加强个人意识、素养的培养，体现以身作则的精神
	1.5-2小时/场  共4场
	校外老师、校内老师

	
	如何当好一名优秀的基层团支部书记
	
	
	校外老师、校内老师、学生代表

	
	大学生的自我管理和大学生活安排
	
	
	校外老师、学生代表

	
	优秀团支书工作经验交流会
	
	
	校外老师、校内老师

	竞技比赛
	怎样当好团支部书记主题演讲比赛
	锻炼分析、表达、总结各项技能
	下午半天
	校外老师、校内老师

	团队拓展
	组织集体性文体活动
	加强团队意识
	2小时/场     共2场
	校外老师

	技能授课
	《团支书的领导力》
	训练工作中所需的各项技能
	2小时/场     共7场        每周二次
	校外老师

	
	《人际关系维护技巧》
	
	
	

	
	《团队协作》
	
	
	

	
	《工作计划、总结、汇报技巧》
	
	
	

	
	《时间管理技巧》
	
	
	

	
	《组织策划能力》
	
	
	

	
	《沟通与表达》
	
	
	

	实践锻炼
	开展常规班级或社团的主题团日活动
	通过完成各项任务，了解并判断自己工作能力的优势及劣势
	不限时
	团委老师



九、活动流程：
· 活动立项：校团委确认并通过项目方案。
· 组织宣传：针对本次活动，开展线上和线下的活动宣传。
· 学员报名：通过宣传后，校内学生自愿报名。
· 入营仪式：开展入营式，邀请校领导出席并做动员讲话。
· 培训活动：学员积极参与训练营的各项活动。
· 结营仪式：训练营结束后，给优秀学员颁发“荣誉证书”，普通学员颁发“结业证书”。
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