[bookmark: _GoBack]文物修复与保护专业“课程思政”建设方案
（建筑与环境艺术学院学院   专业负责人：赵慧群）

一、建设基础
（一）人才培养目标
培养具有较强的思想政治素质与综合素养，适应当代文博工作需要，掌握文物修复与保护、文物鉴赏与管理等专业理论知识，熟悉文物修复保护、文物鉴赏与管理的传统方法与现代科学的新技术、新方法，具备纸质类（书画、古籍）和立体三维类（陶瓷、青铜）文物修复与保护、文物管理与市场利用能力，能从事文物修复保护、鉴赏和管理等岗位的高素质应用技术型人才。
（二）课程体系建设
依据文物修复与保护专业人才培养目标、文物修复师国家与行业职业标准，行业工作岗位任务和岗位技能要求，学校和工作室共同建设专业课程体系，开发专业教学内容和教材。为适应多能一专产教融合项目型大师工作室人才培养模式的需求，调整课程排序，强化核心技能的培养。
[image: ]图1  专业人才培养课程体系
根据岗位技能的难易程度，对学生专业岗位所对应的主要操作技能的培训，采取由简到难、分层教学、逐级递进的方式进行。书画、古籍、陶瓷、青铜四大核心修复技术专项能力培养课程体系是从模拟训练、初级难度到中高级难度逐级递进方式进行，实现了校内职业技术能力培养与行业产教深度融合。
逐级递进式项目化课程体系是实现依托项目型大师工作室进行深度产教融合探索和实践的支柱，对师资团队要求极高，为此专业采取了一系列的措施和制度保障，努力打造一支以行业文物修复专家为核心，校内骨干教师为支撑的教学团队，共同完成人才培养任务。该课程体系为行业机构制定定向式技术服务标准，实现校内职业技术能力与行业实际岗位需求同步化培养。
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图2  逐级递进式课程体系
（三）人才培养质量
本专业2006年以文物鉴定与修复（2016年教育部更名为文物修复与保护）名称开设以来，得到了社会和高职教育界的广泛认可。毕业生多分布于档案馆、博物馆、拍卖行、古玩城、艺术品经营机构等对口单位，有些学生已成为用人单位的业务骨干。由于良好的职业素养和扎实的职业能力，文物鉴定与修复（文物修复与保护专业暂无毕业生）专业的毕业生表现出良好的发展后劲，已在上海古玩界开始崭露头角，部分已成为用人单位的业务骨干。如上海三大古玩城（中福、云州、多宝）的总经理助理均为我院毕业生，上海拍卖行有限责任公司、上海嘉泰拍卖有限公司的业务主管均为我院毕业生，而其他省市的毕业生在修复保护及管理岗位已成为技术骨干。以2018届学生统计，由于毕业生良好的职业素养和扎实的职业能力，受到国家文物局水下中心、南海1号项目组、苏州市考古研究所、上海博物馆、西安考古研究院泾渭基地、沈阳文物考古研究所、河南省考古研究院、上海档案馆、甘肃省图书馆、陇西县档案局、海派美术馆、乒乓球博物馆、西安望宸阁修复有限公司、上海拍卖行有限责任公司、上海嘉泰拍卖有限公司、云州古玩城、上海文博艺术品公司、老凤祥金店、亚一金店等众多用人单位和实习单位的肯定与好评。
二、育人目标
文物修复与保护专业的工作对象为文物，其最大的特征是不可再生性和不可替代性，一旦毁坏一件或一处，就永远失去一件或一处，就永远失去一件或一处文明或历史的见证物和象征物。因此文物行业对从业者有严格的职业标准和要求，在文物从业人员十守则中，其核心要求就是“爱护文物，要象战士爱护武器一样，千方百计确保文物不受损伤”、“严禁将文物化公为私、监守自盗、礼品馈赠、倒买倒卖”。
基于以上文物特性及行业要求，结合专业人才培养目前，确定文物修复与保护专业思政课程的育人目标：秉承尊重原貌、诚实守信的价值理念，培养德技双精，具有工匠精神，使学生成为掌握科学处理方法的修复工匠、能治病救物的文物医生。
三、建设内容
以点带面，以滋润如春雨、育人细无声的“春雨”计划实施碎片化职业精神和职业能力培养。将春雨灌溉计划贯穿于整个人才培养方案、课程体系、课程设计及教风学风管理。从实训环境、实验要求、操作标准、安全规范、细节处理、岗位职责等诸多方面对学生进行思政教育，于无声处细育人，将“尊重原貌、诚实守信、执着专注、作风严谨、精益求精、推陈出新”的工匠精神细化到课程知识与能力的每个重点，使得学生专业能力与技术厚积薄发、术业初成。
四、建设措施
文物修复与保护专业思政课程建设从顶层设计到基础元件以一体化的建设措施进行。
（一）顶层设计
将课程思政总方针——春雨计划纳入人才培养方案，将文物行业动态发展变化中的新要求、新理念写入春雨计划，构建“筑梦、传承、创新、教育”的课程教学主线，实现传统修复技艺教授向课程思政型教学方式改革，培养学生持续学习和终身学习意志，强化学生职业获得感和民族自豪感的培养。
（二）基础元件设计
在春雨计划的整体设计指导下，从“实训环境要求严、培养方案规格明、职业素养制度全、行规内容课课讲、职业要求处处见、现场保护制度约”六个基础元件确保职业精神与育人要求细无声的培养。
文物修复与保护专业有5个教学工场和4个大师工作室，正在进行一体化实验室整体改建方案，因此实验室的管理是职业素质养成基地，为此实训室实施以整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全、节约为核心的7S管理。为更好地进行职业精神和素质培养，将文物行业从业者核心要求纳入人才培养方案，并明确地细化职业素质要求，同时专业在各个实践环节都有严格的规章管理制度。文物修复与保护专业四大核心能力课程体系均为应用技术型，有严格的行业操作规范和要求，技术应用必须和行业规范融为一体方能符合实际岗位需求，因此在实际授课过程中由行业大师或专家亲自示范，并从身边的人和事着手，以正反双例、点滴入微地讲解技术要求和操作规范。同时在各个实验室醒目位置，以标语、展板、案例陈展等方式将职业要求和规范展示在学生的视线内，双管其下地进行职业规范与专业技术能力培养。文物修复与保护专业有大量的社会服务项目，很多为现场修复与保护，从操作规范、技术安全、文物安全到从业者安全，校内校外都有一系列制度约束和保障，真正实现深度产教融合、校内校外双主体育人目标。
五、预期成效
文物修复与保护专业通过思政课程建设，将在四个方面取得预期效果：春雨计划成机制、课程体系全覆盖、重大项目共育人、人才质量提升快。
六、阶段性成果
目前文物修复与保护专业在思政课程建设上取得的阶段性成果主要有以下方面：
（一）春雨计划成机制，成为人培养模式建设和改革的铺路石
在文物修复与保护专业新立项的校级课题《大师工作室产教融合型文物修复与保护现代学徒人才培养模式探索和实践》项目中，明确地将“春雨”计划作为校企双主体育人机制，并以此作为专业思政整体建设方案，凸显专业对职业素养和行业规范要求。
（二）四大逐级递进式课程体系全覆盖
文物修复与保护专业实施9门专业核心课程思政全覆盖的建设形式进行，配合专业人才培养方案多能一专型逐级递进式课程体系，形成四大专项能力课程思政建设主体。9门专业核心课程为书画装裱技术、书画修复技术、古籍装帧与修复技术、陶瓷器修复技术、青铜器修复技术、陶瓷器鉴赏基础、青铜器鉴赏基础、玉器鉴赏基础、文物绘图。
通过建设，我们在课程上取得突出成果的是陶瓷技术有创新，青铜文化有传承。文物修复与保护专业《环氧树脂胶在瓷质文物修复工艺革新与技术流程工作中的优化应用》项目获得2018“挑战杯—彩虹人生”上海市级、全国职业学院创新创效创业大赛两个特等奖。这个奖项的获得并非是一蹴而就的，而是陶瓷工作室师生数届工匠精神铸就的陶瓷修复课程技术创新。同时，青铜器修复技术获得上海市非物质文化遗产40万项目经费，使得青铜器传统修复技术得到传承。
[image: ][image: ]图3 课程思政阶段性成果——陶瓷修复技术有创新
（三）聚焦一带一路重大社会项目，深度产教融合共同育人
南海1号南宋沉船遗址是国家重大考古发现项目，太仓樊泾村元代遗址是2017年十大考古预选项目，两大发现记载着古代中国与周边国家友好往来的历史，反映了宋元时期中国的航海技术、国家综合实力，是国家一带一路核心历史地带。在这两个重大社会项目上，我们将国际文保理念介入现场修复与保护中，实施学术并重式技术标准，并以吃苦耐劳的职业素养获得合作单位好评，使得这两个点成为专业长期战略合作对象。南海1号项目组在中国文化遗产研究院官网上对我校文物修复与保护专业的工作事迹作了专项报道，以“取得了阶段性成果”作为总结，并对师生敬业和专业精神作了高度评价。
（四）人才培养质量明显提升
文物修复与保护专业（2018届名称为文物鉴定与修复）往届毕业生就业单位外地生源多数集中于县市级文博单位和艺术品公司，上海生源多数为古玩城、拍卖行、艺术品公司，进入文博事业单位的毕业生数量较少，我们通过统计2018届陶瓷工作室学生实习与就业单位发现，文物修复与保护专业学生逐渐进入到国内一流文博机构或重大项目中实习或工作（见下表）。
       表12018届陶瓷修复方向实习与就业统计（20人）
	就业单位
	单位性质
	实习（就业）人数

	国家文物局水下考古中心
	著名事业单位
	1人就业

	河南省考古研究院
	著名事业单位
	1人就业

	上海博物馆文保中心
	著名事业单位
	3人实习

	西安考古研究院泾渭基地
	北京大学驻西安项目
	2人就业

	中国乒乓球博物馆
	事业单位
	6人实习，4人就业

	上海海派美术馆
	民间美术馆
	1人就业

	西安望宸阁修复有限公司
	私营企业
	1人就业

	上海雍墨艺术有限公司
	私营企业
	1人就业

	上海中福拍卖有限公司
	私营企业
	1人就业

	合计
	17人


文物专业学生正是通过参与“南海1号”、太仓樊村泾元代遗址等重大国家项目，展示了高度的职业精神和专业技术特长，积累了岗位经验，才使得以硕士研究生等高学历人才引进的知名单位突破用人瓶颈，以灵活形式引进我院学生，也展示了专业人才培养质量。
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