上海城建职业学院
2018-2019学年辅导员培训计划

为加强我校辅导员队伍建设，提高辅导员的思想政治素质和业务素质，强化育人意识和管理能力，努力造就一支较高水准的辅导员队伍，学工部根据我校实际情况，特制订2018-2019学年辅导员培训计划，具体如下：
一、培训内容
1.政治思想理论。主要包括十九大精神学习，习近平新时代中国特色社会主义思想学习，马克思主义基本理论和党的创新理论以及形势与政策等。
2.专业素养。主要包括职业道德素质、科学文化素质、思想政治教育专业素质、职业能力培养等。
3.职业能力。主要包括思想政治教育基本能力、大学生党建工作、学生事务管理、大学生心理健康教育、职业生涯规划、信息化办公能力等。
二、培训方式
1．年度工作培训。全校学生工作系统学年内至少组织两次工作培训。每年1月和8月，由学工部组织开办全校专兼职辅导员培训班，培训时间不低于40学时。1月份在本市举办，8月份在外省市举行。
2．岗前培训和岗位培训。定期召开辅导员工作会议和辅导员沙龙活动，除研究、布置相关工作外，同时，组织辅导员进行政治理论、政策法规和业务知识的学习；新入职的辅导员须参加市教委组织的辅导员岗前培训。
3．骨干培训和专题培训。选拔优秀辅导员参加教育部或上海市教委组织的骨干培训班，以带动全校辅导员的理论和工作业务水平；积极组织辅导员参加上海市德育中心举办的辅导员培训轮训班。
三、培训要求
辅导员培训采用校内培训与校外培训相结合、集中学习与网上在线学习相结合的方式进行。按照每天8学时计算，辅导员每年参加培训不少于72学时，其中，参加校外集中培训不少于48学时；网上在线学习不少于24学时；
为保证辅导员享有均衡接受培训的机会，辅导员培训派出首要遵循轮换原则，如无特殊条件要求，安排辅导员参加校外培训应轮换派出。
辅导员参加培训情况作为辅导员考核、评优、进修等的重要参考依据。
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附件：
上海城建职业学院2018-2019学年辅导员集中培训安排表
	序号
	培训时间
	培训内容
	培训形式

	1
	2018年9月-12月
	市教委新入职辅导员培训
	集中脱产培训

	2
	2018年9月
	新入职辅导员培训
	系列讲座、研讨

	3
	2018年10月
	辅导员沙龙（易班模块）
	专题培训、研讨交流

	4
	2018年11月
	辅导员沙龙（心理模块）
	专题讲座、研讨交流

	5
	2018年12月               （或2019年1月）
	辅导员业务培训
	校外培训（讲座、研讨、素质拓展）

	6
	2019年3月
	就业创业指导能力提升
	专题讲座、研讨交流

	7
	2019年4月
	辅导员沙龙（园区模块）

安全稳定与突发事件应对讲座
	专题讲座、研讨交流

	8
	2019年6月
	社会主义核心价值观讲座
	专题讲座

	9
	2019年8月
	辅导员业务培训
	校外培训（系列讲座、研讨、素质拓展）
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