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——上海城建职业学院党委抓实基层党建，促学校党建全面提升

日前，一场精彩的党建工作大PK在上海城建职业学院党委下属的30个基层党支部之间展开。来自学院党委下属的10个二级学院党总支、1个机关党总支和4个直属党支部的30位党支部书记以述职+答辩的方式，迎来争创“五星党支部”的年度检阅。“德育进课堂怎么做到润物细无声？”“怎样让国际交流学生‘出国更爱国’？”“党建经费怎么规范使用？”“探索在党支部内以学科专业为依托优化设置党小组，怎么操作？”……围绕着一个个来自院系支部工作实践的话题，全场支部书记们或陈述、或讨论，会心的笑声和掌声此起彼伏，让竞争激烈的“五星党支部”创评决选现场，充满了互帮互促、共学共进的氛围。


“这很符合学院开展‘五星党支部’创评工作的初衷。”学院党委书记褚敏表示，“我们不仅要评选树立起几个‘五星党支部’标杆，更重要的是，学院党委要通过这次创评工作为载体，进一步加强学校基层党组织的组织力，突出政治功能，促进学校党建工作全面提升。”


上海城建职业学院在上海分为4个校区，分布横跨大半个上海，有600多名教职员工，11000多名在校学生，其中，党员500多名，他们是学校教学、科研、管理、服务工作的核心主力。近年来，学院以创建“五星级党支部”为载体，激励党支部充分发挥自身职能和优势，加强党支部规范化和标准化建设，不断提高党组织的凝聚力和战斗力，推动学院融合发展、和谐发展、特色发展。以创建“五星党支部”为抓手，努力打造特色的党建品牌，促进学院党建工作的全面提升，引领和保障学院建设成为具有国际影响力的中国特色高水平应用技术技能型高校。



聚焦学院发展目标，校党委强化领导，着力发挥基层党组织特别是二级院系党总支的政治核心作用，一手抓规范，一手抓创新。特别是针对基层党支部书记这一队伍，党委领导提出当好“火车头、水中鱼、压舱石”的理念，突出政治素质，加强工作培训，切实要求基层党支部书记常问问自己对党建工作“会做了吗？做了吗？做好了吗？”“通过党支部书记培训和五星党支部评选的述职，我们对学校党建工作开展了一次全面检视。”下一步，党委要进一步发挥领导核心作用，带领全体党员群众在聚焦事业发展和师生成长中，以立德树人为根本任务，以改革创新为根本动力，充分彰显上海城建职业学院各级党组织的组织力，聚焦学校发展目标师生同心、全校聚力。
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