上海城建职业学院工会委员会议事规则

[bookmark: _GoBack]第一章 总 则
第一条 根据《中国工会章程》、《高等学校教职工代表大会暂行条例》的有关规定，结合学校实际，制定本规则。
第二条 工会委员会坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面落实科学发展观，深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义重要思想，坚持走中国特色社会主义工会发展道路，树立中国特色社会主义工会维权观，在维护学校整体利益的同时，更好地表达和维护教职工的具体利益，团结和动员广大教职工为构建和谐学校，办好中国特色的社会主义院校而奋斗。
第三条 在学校党委的领导下，工会委员会遵照党的方针、政策和国家的法律，按照民主集中制原则，围绕落实工会的四项职能和教代会的四项职权进行会议议事。
第二章 会议的举行
第四条 工会委员会每季度召开一次，由工会主席召集并主持。如主席因故不能出席，可委托副主席召集主持。工会委员会认为有必要或遇有重要情况可随时召开。
第五条 工会委员会议必须有三分之二以上委员到会方能举行。委员因故不能参加会议，应在会前向主席（或主持会议的副主席）请假。
第六条 工会委员会议召开的时间、议题由主席确定。根据实际情况，应尽快在召开会议前通知到各位委员，需要征求意见的有关材料一般应提前3日送达。
第七条 工会办公室负责会议的准备及通知，负责工会委员会议记录、会议纪要的整理。
第三章 会议的内容
第八条  议题的主要内容有：
（一）学习讨论上级工会以及学校党委、行政重要决议、决定和指示精神，结合工作实际提出贯彻落实意见。
（二）贯彻落实工会会员代表大会决定的有关事宜。
（三）研究制定校工会发展规划、改革方案、年度工作计划、工作总结等重大事项。
（四）审定《校工会委员会工作报告》、《提案工作报告》、《校工会经费收支报告》等草案。
（五）讨论拟定工会会员代表大会召开等有关问题，并报上级批准。
（六）其他需要校工会委员会会议研究决定的事项。
第四章 议题的审议
第九条 校工会办公室将需要审议事项的草案（讨论稿）分送工会委员会委员，工会委员会委员对审议事项要进行深入的调查研究。
第十条 主席或副主席应对有关议题向会议作出说明。会议应在意见基本一致的情况下做出决定。两委会对有关议题需作表决的，必须在表决前进行充分讨论，达成基本共识后再进行表决，赞同票必须超过应到会委员人数的半数以上方能通过。
表决可采取举手、无记名投票或其他方式，具体方式由会议主持人根据情况或在征求与会委员的意见后决定。
第五章 附 则
第十一条 本规则自讨论通过之日起施行。
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