宿管办主任岗位职责

一、贯彻执行集团的工作制度、计划和各项指令，负责宿管办的日常管理工作。
二、负责定期检查、监督、考核本部门教育督导、安全保洁、维修等工作的实施情况。
三、负责组织制定本部门的工作目标、工作计划、各项管理制度和工作流程，并组织实施、检查、督促各项计划、活动方案的切实开展。 
四、负责具体实施对下属员工的工作评估、业绩考核、工作调配和临时性或阶段性的工作调度，对本部门工作人员的任免提出建议名单，根据校区实际情况，在不影响本部门各岗位基本职能的前提下，对各岗位职责进行适当调整。
五、负责接受和落实学生在本校区内公寓管理和服务有关的各种问题的咨询、信访和投诉，并预防措施的落实。
六、负责督促教育督导对学生住宿管理系统的数据库进行权限范围内的更新。
七、加强与学校各相关部门、院系的联系、协作，并与之保持良好关系。
八、负责制定并落实服务人员的培训计划，配合人力资源部对管理人员进行培训。
九、负责学生宿舍大型主题活动的具体实施工作。
十、具体负责落实新生接待、毕业生离校的有关工作。
十一、参与学生宿舍管理和服务相关物品（大宗学生生活用品）的采购、管理工作。
十二、完成公司领导交办的其他工作。
十三、在职责范围内按照公司文件规定执行。






















维修主管岗位职责

一、贯彻执行上海城建职业学院项目的工作要求，全面负责本项目的维修工作。
二、全面负责维修部所属人员和设备的管理、调配。培养、巩固骨干队伍，切实保障动力设备的安全运行和设施完好，保证所管辖范围的设施设备的运行维护符合管理要求。合理编排员工的分班分级，保证人员安排合理、工作正常有序地进行。
三、组织制定所属各岗位职责及操作规程，督促检查下属严格执行岗位责任制、操作规程及设备检修保养制度。
四、负责制定设施设备的保养维修计划和备品备件计划，依时报学校相关部门审核。
五、配合学校组织设施设备定期保养及检修计划的实施，监督、检查设施设备保养计划实施情况。
六、针对员工的工作状况和思想状况，编制并实施培训计划，做好培训管理及考核工作。
七、完成主任交办的其它工作。


























教育督导主管岗位职责

一、负责指导入住学生的日常行为规范和养成教育，探索学生素质教育和养成教育的最佳途经。
二、在主任的指导下，负责具体开展各类主题教育活动、宿舍文化建设活动，营造良好的宿舍氛围。
三、负责与校区的相关部门、组织及学生进行交流、信息沟通（包括定期召开学生组织的协调会、座谈会），了解、掌握学生的思想动态和对公司工作的意见和建议，有针对性地开展学生思想政治工作。
四、负责具体实施对学生的综合纪实考评工作，并将考评结果汇总。
五、负责具体实施“免检寝室”的评定工作，并将考评结果汇总。
六、负责具体实施对参加学生宿舍管理和服务的勤工助学学生的招聘、日常管理和考核。
七、负责对学生宿舍里发生的违纪行为按照程序及时汇报。
八、在主任的指导下，负责具体开展多种形式的宣传教育活动。
九、负责具体实施宿管办的办公用品的采购工作。
十、负责本辖区宿舍资源的管理工作；负责协助学校住宿的零星调整，接待零星住宿，协助学校提出学生宿舍调整和住宿安排方案。
十一、具体负责在本权限范围内对宿舍管理系统的数据库进行管理和更新。
十二、完成主任交办的其他任务。
十三、在职责范围内按照公司文件规定执行。
安全保卫主管岗位职责
一、负责具体落实宿舍内各项治安、防火、防盗等安全防范措施，并检查实施的情况。
二、负责具体落实事故预防的必要措施，协助教育督导主管做好事故预防及安全、卫生的宣传教育工作。
三、负责具体实施宿舍内消防设施的日常管理。
四、负责具体落实宿舍内公共场所的各项保洁工作措施，并检查实施情况，开展例行性卫生检查和评比工作。
五、负责具体实施对宿管办服务人员（值班员和保洁员）的招聘、培训（含工作讲评会）和日常管理和考核工作，指导、监督其开展工作。
六、负责发放服务人员的各项福利。
七、负责具体实施宿管办的清卫用品的采购领用工作。
八、完成主任交办的其他任务。
九、在职责范围内按照公司文件规定执行。







楼长职责

一、负责所辖公寓楼学生文明引导、安全防范、卫生保洁、住宿管理、后勤服务等日常管理服务，以及对值班员、保洁员、学生助管等的日常管理工作。
二、落实宿管办布置的各项工作，执行相关管理制度，维护学生公寓安全秩序。
三、掌握所辖公寓楼资源动态，做好楼内学生的住宿调整、住宿手续办理等工作。
四、做好所辖区域公共环境秩序和卫生保洁的管理工作。
五、开展记实考评工作，引导、规范学生寝室内务卫生。
六、配合学校开展基础文明宣传和教育，协助开展公寓文化建设活动。
七、负责所辖公寓楼内公共设施财产的管理，做好登记、报修、检查和监督维修工作。
八、开展与住宿学生的沟通和交流，及时了解、反馈动态信息。
九、做好学生有关公寓管理制度、措施、问题的解释、劝导工作。
十、关爱学生，做好服务，热情给予生活指导和帮助。
十一、履行与楼区工作有关的制度中规定的职责（任务）。
十二、完成宿管办交办的其他任务。















值班员岗位职责

一、按规定要求开展公寓楼值班工作，参与学生日常行为管理，维护良好公寓秩序和环境。
二、文明用语、规范行为，与住宿人员保持良好关系。
三、熟悉住宿人员，提高辩识率。
四、严格执行安全管理制度，做好防火、防盗检查、提示提醒等工作。
五、严格执行值班、会客、钥匙借用、大件物品出入等管理制度。
六、做好职责内制度、措施、问题的解释、劝导工作。
七、负责楼内公共设施的检查、报修工作，落实维修报修在值班台，对楼内维修质量进行监督和反馈。
八、熟悉公寓楼布局和消防设施设备的安装位置，掌握消防器材使用方法，按规定进行检查和记录。
九、执行第一时间报告制度，按程序做好应急处理。
十、负责公寓楼门厅及周边卫生保洁工作，做好自行车摆放工作。 
十一、根据要求，认真完成公寓楼日常巡查、记录工作。
十二、开展与住宿学生的沟通和交流，及时了解、反馈动态信息。
十三、完成与楼区工作有关的制度中规定的任务。
十四、完成宿管办交办的其他任务。




保洁员岗位职责
一、负责公寓楼内公共部位的清洁卫生工作，保证公寓的干净、整洁，达到规定标准。
二、制止公寓内学生不讲究卫生的行为。
三、执行工作制度，按标准和要求，保质保量地完成规定的任务。
四、认真做好季节性卫生清除工作。
五、在使用清卫用酸、擦洗玻璃时严格按照安全操作要求进行。地滑时应及时放上标识。
六、注意节约用水，保护楼内公共设施，如发现设施损坏，及时报修。
七、协助其他工作人员做好公寓的安全秩序维护工作。
八、爱护卫生工具，修旧利废，节约开支，工具用毕按规定地点整齐存放，及时清洗。
九、公寓楼外卫生包干区，要及时扫捡，确保楼外环境整洁，无杂物。
十、严格遵守上下班时间及值班纪律，着装上岗、挂牌服务。
十一、完成宿管办交办的其他工作。




维修工岗位职责
[bookmark: _GoBack]
一、遵守维修操作规程和工作制度。
二、接到报修电话后立即上门服务，保证质量，力求做到保证基本的生活、学习需要。
三、对不能及时完成的维修项目，应解释原因，并及时报告维修主管。
四、宣传水电等维修管理制度，发现违章情况应及时上报楼长查处。
五、开展设施巡视，发现各种隐患，主动及时维修各种受损设施。
六、做好节假日应急维修工作和各种设施的维护工作。
七、严格遵守各项安全操作制度。
八、保持工作环境清洁，坚持文明服务、文明操作，做到工完场清。
九、节约材料，修旧利废，管好、用好各种工具。
十、完成与设施管理、维修工作有关的制度中规定的任务。
十一、完成领导交办的其他任务。

