上海城建职业学院柔性引进人才阶段性考核表
	姓名
	
	依托部门
	

	人才类别
	
	受聘时间
	

	部门对接人员
	
	手机号码
	

	工 作

情 况
(岗位职责履行、完成任务情况、岗位目标实现情况)
	（可附页）


	后期  工作
计划
	（可附页）


	部门评议意见
	    评议意见须包含部门有无召开评议会、具体时间、人员构成、评议内容、评议结论及材料审核情况等
                      负责人签字（盖章）：
                         年   月   日                                                                                                                                                             

	学校阶段性考核评审小  组
意  见
	 

	备注
	


注：1.聘期内如有科研项目，须一并反馈提交经费预算执行情况。
2.工作情况应附能证明该活动的佐证材料。

3.本表A4双面打印，可追加、附页。

