附件1                        2022年新教师说课比赛评分标准
	序号
	项目
	指标
	主要观测点
	评价内容
	分值

	一
	课程
整体
设计

	1-1 课程定位
	性质与作用
	说明课程在专业课程体系中的定位，课程对实现专业人才培养目标所起的作用，课程与先修和后续课程的关系。
	5

	
	
	1-2 课程设计
	理念与思路
	通过行业、企业岗位需求分析，说明课程所支撑的岗位职业能力与职业素养、职业精神以及课程的设计理念和课程改革思路。
	10

	
	
	1-3 内容选取
	针对性和适用性
	说明课程内容所针对的职业岗位及对职业岗位能力培养所起到的支撑作用，并说明课程内容的选择适合学校现状和学生现状并满足学生职业生涯的可持续发展；根据职业能力培养规律，以真实工作任务及其工作过程或项目为依据整合教学内容，并融入思想政治教育、创新创业教育，设计学习性工作任务。
	15

	
	
	1-4 内容组织
	组织与安排
	说明课程内容的组织方式、内容模块划分及各模块对实现课程目标的作用，所需课时数、课时分配及其理由。
	10

	二
	教学
实施

	2-1教学组织
	教学模式
教学过程
	课程所选用的教学模式，所用教学模式的操作方法及实施效果，教学模式应体现高职教育的职业性、实践性和开放性；说明教学单元（项目、任务、情境、案例）的教学目标及教学实施全过程，包括内容定位、实施步骤、组织方法、时间分配等；教学过程的设计体现职业素养的培养和安全规范等。
	15

	
	
	2-2教学方法
与手段
	教学方法与
手段的运用
	根据课程特点、学生现状和教学条件，说明采用哪些教学方法与先进教学手段来保证课程教学目标的实现，并说明教学方法和教学手段的具体运用。
	10

	
	
	2-3教学资源
	教学资源的
组织与应用
	说明所开发的特色教材或所选用的教材，并对其它教学资源（教学场地及设备、图书文献、网络资源等）的开发、组织、使用情况进行说明。
	10

	
	
	2-4教学评价
	考核标准
与考核过程
	说明课程考核标准及设计依据以及课程考核的具体实施方法；展示课程考核标准，说明课程考核实施的思路与做法，并有体现课程考核方案的相关记录；在考核标准有明确的对职业素养和安全规范的考核。
	10

	三
	现场
表现
	3-1演示文档
	文档的表现力
	说课演示文档的制作水平和说课稿。
	5

	
	
	3-2说课水平
	说课的表达力
	说课教师语言表达能力、普通话标准程度、教师的仪表和仪态、时间控制能力。
	5

	四
	现场
答辩
	4-1答辩内容
	观点和表达
	回答问题的要点和观点的正确性，语言组织的条理性、逻辑性。
	5

	总　计
	100
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