
职校毕业生孙凯文：

■劳动报记者 郭娜

今年，我国应届
毕业生人数再创新
高，突破 1100 万。与
此同时，今年 4 月，
16－24 岁青年人的
调查失业率也创了
2018 年以来的新高。
面对当下的就

业形势，绝大部分人
顶着压力，各展所能
地找工作、实现自己
的人生价值。我们从
中挖掘了一些人的
故事，希望他们的经
历和经验能给人以
启迪。
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夜里 10 点钟 ， 华山路不
再喧嚣。 孙凯文在路上慢慢走
着， 初夏的风吹过， 舒爽又惬
意。 从兴国宾馆到宿舍， 两公
里路， 他有时候骑车有时候走
路， 这是一天中难得的放松时
刻。

马上要告别上海城建职业

学院， 正式入职上海兴国丽笙
宾馆， 作为家里第一位职校毕
业生 ， 孙凯文的求学和求职
路 ， 一直都是整个大家庭的
“样板工程”。 这几年， 他的选
择和成长， 向大家庭传递了一
个积极的信号： 这条路， 走得
通。

我没有感受过
找工作的烦恼

“都说今年就业环境不好，
你找工作觉得压力大吗？”

“没有 。 我没有感受过找
工作的烦恼。”

……
并非 “凡尔赛 ”， 孙凯文

言语里满是真诚。 孙凯文是上
海城建职业学院酒店管理专业

的应届毕业生， 职校生的求职
路， 与一般本科生不一样， 他
们更像就业市场里的甲方， 拥
有选择权。

“大二下学期 ， 我们专业
举行了实习招聘会， 来了数十
家酒店， 从一线岗位到二线岗
位， 在众多岗位中， 相中哪个
就投简历、 面试。” 这些酒店
都是上海城建职业学院有着多

年紧密合作的校企合作企业 ，
比如上海市东湖 (集团 ) 有限
公司旗下的西郊宾馆、 东郊宾
馆 、 东湖宾馆 、 马勒别墅饭
店、 国际贵都大饭店、 上海兴
国丽笙宾馆、 上海瑞金洲际酒
店等多家酒店。

孙凯文选择了上海兴国丽

笙宾馆的中餐厅的贵宾接待专

员， 签了一年实习合同。 穿上
制服、 打好领结， 褪去稚气 ，
变成了大人模样， 正式进入工
作状态。 “做 VIP 接待要求手
快脑快反应快， 压力大， 考验
业务能力， 但成长更快 。” 孙
凯文要的就是这样的挑战。

一周工作五天 ， 中午 11
点-2 点半， 下午 5 点-9 点半

是孙凯文的工作时间。 得益于
在校期间的实践训练， 虽是实
习生， 却不见慌乱和无措。

“在学校的时候 ， 我们综
合素质培养课程都是实打实的

按照酒店行业规范标准来上

的。 有时候学校里的接待活动
也是由我们学生自己策划、 实
施， 尽管真正工作时间不长 ，
但是我们一直在这个行业里 ，
从未脱节。” 孙凯文说。

而孙凯文顺畅的求职路并

不是个例， 上海城建职业学院
酒店管理专业的毕业生们都早

早定下了工作去处， 在自己心
仪的酒店工作。

目标和路径
在描摹中日渐清晰
中考那一年， 孙凯文第一

次面临选择。 作为随迁子女 ，
他要选择是回河南老家中考 ，
还是留在上海中考。 “我从小
就在上海长大， 这里就是我的

家。” 孙凯文随后考入上海市
工业技术学校， 读模具设计制
作。 “进入企业实习后， 做设
计员， 那时候第一次感受工作
是什么。” 孙凯文很快发现自
己并不适合枯燥没有变化的工

作， 他继续求学， 考入了上海
城建职业学院。

酒店管理专业是他自己选

的， 他喜欢和人打交道， 这样
更有新鲜感。 工作选择上海兴
国丽笙宾馆， 他做了很多方面
的考虑。

“上海兴国丽笙宾馆业主
方是上海市东湖 (集团 ) 有限
公司 ， 这个平台对我来说很
好。” 目前实习期， 孙凯文有
实习津贴 。 7 月份正式入职
后， 除了五险一金 、 包食宿 ，
工资也不低。 “养活自己完全
没有问题。”

除了这些， 他更看重成长
空间。 “我们很多学长学姐在
这里工作 ， 最早的有 2015 届

的。 他们在各个部门都做了骨
干， 也有的当上了大堂经理。”
孙凯文说， 他给自己设定的目
标就是在一线踏踏实实干， 有
机会再去其他部门轮岗， 一步
一步向前走。 他还在打算继续
升级学历。 “集团与上师大也
有合作， 我们还有继续深造的
机会。”

弟弟跟着读职校
选择变得可复制
孙凯文的选择在整个家族

里有着不小的带头作用。 最直
接的影响是他弟弟也选择了职

校。 “学校还是我帮着选的 。
弟弟读上海商业会计学校， 会
计专业 （国际试点班）。” 孙凯
文说， 弟弟成绩很好， 这个四
年制的专业不但能让弟弟学到

东西， 还可以考证书， 之后他
还会建议弟弟进一步深造。

孙凯文的爸爸是卡车司

机，妈妈在一家医院工作，家里
很多亲戚也在上海工作。 “我是
家里最大的孩子， 舅舅的孩子
刚小学毕业， 他们有时候会对
弟弟妹妹说， 看你哥哥读职校
这条路，蛮好，走得通。 ”

孙凯文说， 以前家里人也
担心， 去读职校就是去混的 ，
但是没想到是去扎扎实实读

书， 学了技能， 还顺利找到了
工作， 逐渐都转变了对职校的
想法。

“我希望靠自己的本事 ，
在上海生活、 成长。 我的选择
变成了家里人认可的路径， 我
很骄傲。” 孙凯文说。

华山路上， 孙凯文享受夜
色， 慢慢走着， 他在上海的精
彩人生， 也正在开启。

本报讯 （劳动报首席记
者 罗菁）近日，智联招聘发布
《中国城市人才吸引力排名：
2023》。榜单显示 ，从人才吸
引力指数观察，2022 年北京、
上海、深圳位居前三名，上海
2022 年人才净流入占比全国
第一，一线城市、长三角珠三
角人才集聚， 高能级城市人
才跨区流动性上升。

在 “中国最具人才吸引

力城市 TOP100” 排行榜中，
东部城市占比超七成。北京、
上海 、深圳位居前三 ，广州 、
杭州 、南京 、成都 、苏州 、武
汉、 无锡位居前十。 报告分
析， 上海经济体量大且增长
稳定， 近五年来人才吸引力
指数始终保持前三。

从人才净流入占比看 ，
2022 年京沪深广人才净流入
占 比 分 别 为 1.5% 、1.9% 、

1.1%、0.7%， 上海最高。2018
至 2022 年，上海人才净流入
占 比 分 别 为 0.9% 、0.5% 、
1.2%、2.1%、1.9%， 人才集聚
明显。2018 至 2020 年， 上海
人才流入占比从 5.6%降至
4.7%，2022 年人才流入占比
基本保持稳定； 而人才流出
占比明显下降，2019 至 2022
年上海人才流出占比从 4.8%
降至 2.3%，降幅明显。

从来源看 ，2022 年人才
向上海流入的前十大城市合

计占比 37.9%， 低于 2021 年
的 38.8%，上海人才来源集中
度有所下降。其中，长三角城
市有 3 个，合计占比 10%，低
于 2021 年的 10.5%。 人才流
入上海主要因为上海的经济

体量大、薪酬水平高，新经济
促进政策初见成效且上海放

宽人才引进政策。

从去向看 ，2022 年上海
人才流向的前十大城市合计

占比 48.0%， 低于 2021 年的
49.0%，流出上海的人才集中
度下降。 北京和上海互为人
才流出目标城市的第 1 位 ，
北京流向上海与上海流向北

京的人才比值为 0.89， 这表
明人才从上海净流入北京 ，
即从北京流向上海的人才少

于上海流向北京的人才。

上海去年人才净流入占比全国第一
近五年来人才吸引力指数始终保持前三

上海城建职业学院应届毕业生孙凯文。 ■受访者供图

我的求职路是家里的“样板工程”


