
上海城建职业学院 2024 年专科层次依法自主招生

“免笔试，面试入学”第 1-8 项申请条件

部分职业技能测试考核方案

（适用于以第 1-8 项申请条件报考大数据与会计专业的考生）

一、考核方法

“部分职业技能测试”以综合面试与技能操作两种测试形式组成，侧重于对

考生的基本素养和专业技能两部分的考察，主要包括考生的逻辑思维能力、沟通

表达能力、临场应变能力、分析判断能力、专业认知、专业潜能、专业技能等表

现情况。

二、分值设定

考试分值满分为 200 分，其中综合面试 100 分，技能操作 100 分。

三、考核细则

1. 综合面试（满分 100 分）

模块一：自我介绍（满分 40 分），主要考察考生的举止仪表、语言表达、是

否有面试准备基础；

模块二：行为描述面试题（满分 60 分），通过挖掘考生过去特定情景中实际

发生的行为反映来评价面试者，考察考生的沟通表达能力、临场应变能力、分析

判断能力等。

2. 专业技能测试（满分 100 分）

模块一：资金业务处理技能操作（满分 20 分），主要考察考生的内控认识和

资金管理意识，是否具备现金管理、网银结算、票据填制和登记出纳账簿的基础

职业技能；

模块二：账务处理业务技能操作（满分 80 分），主要考察考生的业务协同和

会计信息化操作能力，是否具备独立完成记账凭证填审、记账和期末结账，以及

财务报表编报等工作任务的基础职业技能。


