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	协议甲方：（带教导师）                      协议乙方：（被带教教师）
为促进青年教师迅速成长，全面提高教师队伍素质，学校规定青年教师（乙方）在自愿基础上主动与老教师（甲方）结对。通过甲方的言传身教，使乙方不断提高教育教学能力和水平。为了使传帮带工作落到实处，特以协议的形式明确双方职责如下：
甲方职责：
1.关心青年教师的思想进步和师德修养，培养青年教师严谨踏实、勇于探索的科学态度和忠诚于人民教育事业的献身精神。
2.在教学规律与教学方法方面，对青年教师的各个教学环节（包括听课、辅导、答疑、试讲、组织小组讨论、批改作业、带实验、实习、备课，以及编写大纲、教案、讲义等）进行具体指导。指导青年教师撰写讲课提纲和教案，使其掌握正确的教学方法，熟悉并把握教学环节和教学规范。
3.通过课堂教学示范，使青年教师掌握课堂教学的基本方法、要求和标准。有针对性地协助青年教师拟订切实可行的教研等参与计划，通过参与导师教研工作(参编教材、课件制作、课题申报及研究和论文的撰写等)，使青年教师掌握从事教学研究的基本技能。
4.在教学改革方面，指导青年教师参加专业建设、课程建设、教学团队建设和教学研究等工作。
5.对青年教师是否具有开课能力提出意见和建议。
乙方义务：
1.随堂旁听导师一学期的课程，并协助导师开展课堂讨论、课后答疑、作业批改、实验指导及课程考核等工作。
2.在导师指导下独立制作1门课程的教学资料，包括教学大纲、教案、参考资料、多媒体课件、试卷等，学会使用网上课堂和网上考试系统。
3.试讲不少于2次，并由导师、二级学院（部）负责人、教学督导进行评议，评议须达到合格以上。
4.在带教导师指导下担任一门课程的部分教学任务。必须按课程要求认真备课、撰写教案及制作多媒体课件，做到课前与指导教师沟通试教内容、要点及主要教学方法，课后征求指导教师和学生意见，及时改进不足之处，调整教学方法，同时按要求开展相关教学研究。
5.主动向带教导师汇报在教学工作中的思想情况、教学情况和业务进修情况。积极参与导师教研项目、教材编写、课件制作、课题申报和研究及论文的撰写等。
6.在培养期间,青年教师应兼职承担至少一年的辅导员工作,作为职称评定的重要依据。
7.参加市教委组织的青年教师教学技能比赛等活动。
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