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上海市职业院校教师素质提高计划
项目申报书
（2027年度）

申报单位（公章）：                       
项目大类（参照附件2）：                       
项目类型（参照附件2）：                       
子项目名称：                             
学校负责人：                             
项目负责人：                             
联系手机：                               
通讯地址：                               
填报日期：                               



上海市教育委员会 制
2026年10月



填表说明

1.本表为申报和实施上海市职业院校教师素质提高计划国家级项目使用，重点反映项目实施方案。
2.每份申报书限填写一个培训子项目。
3.请如实、准确填写表格内容，所有栏目均可根据内容需要自行增加页/行。如因篇幅原因需对表格进行调整，应以“整页设计”为原则。所填栏目如无相应内容，应填写“无”，但不可删除栏目。
4.本表经申报单位负责人签字并加盖单位公章方为有效。
5.纸质版提交需《项目申报书》一式3份原件（签字盖章），A4纸正反打印，胶装或骑马钉装订；电子版提交PDF（签字盖章）版式。纸质版可提交必要的本申报书支撑（佐证）材料。
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	一、申报单位情况

	申报单位名称
	

	




申报单位
类别和资质
	1.类别（  ）
A.本科高校           B.高职院校
C.中职学校           D.企事业单位    E.其他

	
	2.资质（  ）
A. 全国重点建设职业教育教师培养培训基地
B. 国家级职业教育“双师型”教师培训基地
C. 国家级职业学校校长培训基地
D.国家级职业教育教师企业实践基地
E.职业院校教师素质提高计划省级培训基地
F.上海市职业教育“双师型”教师培训基地
G.上海市职业教育教师企业实践基地
H.省级以上产教融合型试点企业
I.省级以上行业协会
其他（                                   ）

	二、组织领导

	
单位 负责人
	
姓名
	
	
职务
	
	
职称
	
	

	
	
手机
	
	
邮箱
	
	
任务
	

	学校统筹牵头部门负责人
	
姓名
	
	
职务
	
	
职称
	
	

	
	
手机
	
	
邮箱
	
	
任务
	

	
项目学校保障部门负责人
	
姓名
	
	
职务
	
	
职称
	
	

	
	
手机
	
	
邮箱
	
	
任务
	


三、申报项目

	项目大类和项目类型
[bookmark: _GoBack]（参照附件2）
	

	子项目名称
	

	2027年申报经费（万元）
	（万元，计算方法：550元/天/人*天数*人数）

	2025和2026年获批项目经费
	2025年：    （万元）；2026年：     （万元）

	2025和2026年的经费执行率
	2025年：     （%）；  2026年：     （%）

	项目实施部门
	
	负责人
	

	项目实施
负责人
	
	固话
	
	手机
	

	电子邮箱
	

	项目实施
联系人
	
	固话
	
	手机
	

	电子邮箱
	

	预算主要内容（重点说明预算和绩效目标的合理性）

	项目主要实施内容：










预算绩效目标（按照市教委预算绩效指标的要求填写）：
















	







项目管理
人员信息
	序号
	姓名
	部门
	职务
	学历
	职称
	专业
	任务

	
	
1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
6
	
	
	
	
	
	
	

	
	
7
	
	
	
	
	
	
	

	
	
8
	
	
	
	
	
	
	

	
	
9
	
	
	
	
	
	
	

	
	
10
	
	
	
	
	
	
	

	
	11
	
	
	
	
	
	
	

	
	12
	
	
	
	
	
	
	

	
	13
	
	
	
	
	
	
	

	
	14
	
	
	
	
	
	
	

	
	15
	
	
	
	
	
	
	






	





















培训团队首席专家
	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	
	
手机
	
	
座机
	
	电子邮件
	

	
	



















基本情况
	



 (
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承担的主要工作
	1.
2.
……

	
	
序号
	
姓名
	
部门
	
职务
	
学历
	
职称
	
专业
	
任务

	

培训
师资
基本
情况
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
4
	

	
	
	
	
	
	

	
	
5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
6
	
	
	
	
	
	
	

	
	
7
	
	
	
	
	
	
	

	
	
8
	
	
	
	
	
	
	

	
	
9
	
	
	
	
	
	
	



	
	
10
	
	
	
	
	
	
	

	
	
11
	
	
	
	
	
	
	

	
	
12
	
	
	
	
	
	
	

	
	
13
	
	
	
	
	
	
	

	
	
14
	
	
	
	
	
	
	

	
	
15
	
	
	
	
	
	
	

	
	
16
	
	
	
	
	
	
	

	
	
17
	
	
	
	
	
	
	

	
	
18
	
	
	
	
	
	
	

	
	
19
	
	
	
	
	
	
	

	
	
20
	
	
	
	
	
	
	

	





职业教育办学及研究情况
	




 

	
	
序号
	
级别
	
项目名称、内容、主要成果

	
近五年承担类似相
关培训
项目及
成果
	
1
	
	

	
	
2
	
	

	
	
3
	
	

	
	
4
	
	

	
	
5
	
	

	
	
6
	
	

	
	7
	
	

	
	
8
	
	

	
	
9
	
	

	
	
	
	

	
	10
	
	

	
	
11
	
	

	
	
12
	
	

	
	
13
	
	

	
	
14
	
	

	
	
15
	
	



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	1
	

	
	
	

	
	
	

	项目合作企业
（单位
）情况
	
	

	
	
	

	
	

2
	



二、项目实施方案

	














目标定位
	总体目标：






阶段具体目标：


	
训前调研及需求分析
	



	培训对象、人数、课时及时间
	培训对象



计划人数



课时（按照教育部规定课时填写）



项目计划时间进度


	











内容设计及形式
	培训内容的模块化设计，培训形式要与内容匹配（主要内容按照教育部和市教委要求填写）



	


	





 (
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成果产出
	





培训课程计划安排表

	
阶段
	
模块
	
课程
	
学时
	
内容要点
	
培训方式1
	授课教师
	
单位
	
职称
	是否为一
线

	
	破冰活动与团队建设（必修）
	
	
	1.
2.
……
	工作坊
	
	
	
	

	第一阶段：
	弘扬教育家精神（必修）
	
	
	

	工作坊
	
	
	
	

	……

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（？课时）
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	
	



 (
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	第二阶段：
……
（？课时）
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	




	第三阶段：
……
（？课时）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	




	
第四阶段：
？

（？学时）
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	第五阶段：训后跟踪/跟踪指导
阶段
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	


















培训保障
	[bookmark: 一、学院教师发展工作全国高职院校领先]

线下培训保障：
1.……




混合式培训保障
1.……
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培训
组织
管理
	
1.……




	





考核评价
	
1. ……

	





跟踪指导
	1. ……


















	

资源
建设
	1.……



	



教师
实践基地
	
1. ……

	






后勤保障
	
1. ……



	
培训
特色创新









	
培训特色：
1.……





培训创新
1.……



	








培训成果及转化
	1.……




	（需请申报单位校领导签字并加盖单位公章）




负责人签字：
单位（盖章）：


三、申报单位意见


	
	



（盖章）：


四、上海市职业教育教师培训管理办公室意见

